1.1dentificacéo e situacao legal
- Identificag&o do curso, ato de criagéo, inicio do curso e ato de reconhecimento.

CURSO: Medicina Veterinaria

S|TUACAO LEGAL: Dados de Criagdo/Autorizacéo: -
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Data de publicagédo: 24/08/1998
No. Parecer / Despacho: 515/1998 CES/CNE
Data Parecer / Despacho: 05/08/1998

Dados de Reconhecimento:

Documento: Portaria MEC

N°. Documento: 1.875 de 02/06/2005
Data de Publicacao: 03/06/2005

Periodo de Validade: 4 anos

No. Parecer / Despacho: 882/2005 SESu

2. Caracteristicas basicas
- Misséo, finalidade e objetivos do curso e perfil do egresso( ver existente na DCN).

MISSAO

O curso de Medicina Veterinaria da UPIS tem por meta a formagédo de um profissional
generalista, humanista, cientifico e reflexivo, com capacidade que visa a desenvolver
acOes na area da salde, bem como na area de ciéncias agréarias, contribuindo para o
desenvolvimento do ser humano na sua totalidade.

O curso de Medicina Veterinaria estd fundamentado nas seguintes diretrizes:
1. agir e refletir cientificamente sobre a acéo e voltar a agir apos considerar a reflexdo;

2. articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo garantindo o ensino critico, reflexivo
e criativo, socializando o conhecimento produzido;

3. interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, integragéo, contextualiza¢éo da
aprendizagem na realidade profissional como uma forma de educar para a cidadania
e participacdo plena na sociedade;

4. compreensdo, preservagédo, fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais,
internacionais e historicas, como meio para estabelecer o pluralismo e diversidade
cultural.

FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

A formacéo do Médico Veterinario tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos para desenvolver acdes e resultados voltados a area de Ciéncias
Agrérias e da Salde no que se refere a Producdo Animal, Producéo e Seguranca de
Alimentos, Satde Animal e Saude Publica Veterinaria e Protecdo Ambiental.

Objetivos Gerais

A formac&o do Médico Veterinario tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio profissional das seguintes competéncias e
habilidades gerais:

e Atencdo a saude: os profissionais de saude, dentro de seu &mbito profissional,
devem estar aptos a desenvolver acdes de prevenc¢do, promogao, protecao e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional
deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema de salde, sendo capaz de pensar criticamente, de



analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢des para os mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade
da atencdo a saude ndo se encerra com o0 ato técnico, mas sim, com a resolugao do
problema da saude, tanto em nivel individual como coletivo.

e Tomada de decisOes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia
e custo-efetividade, da forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de préticas. Para este fim, 0s mesmos devem possulir
competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.

e Comunicacgdo: os profissionais de salide devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interagdo com outros
profissionais de saude e o publico em geral. A comunicagéo envolve comunicagao
verbal, ndo verbal e habilidade de escrita e leitura; 0 dominio de, pelo menos, uma
lingua estrangeira e de tecnologias de comunicacéo e informacao.

e Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satde
deverdo estar aptos a assumirem posicdes de lideranca, sempre tendo em vista o
bem-estar da comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicacdo e gerenciamento de
forma efetiva e eficaz.

e Administrag&o e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma como devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderangas na equipe.

e Educacédo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formac&o, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de saude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educagdo e o treinamento/estagios das futuras geracoes de
profissionais, proporcionando condi¢des para que haja beneficio mutuo entre os
futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formagéo e a cooperacao
atraves de redes nacionais e internacionais.

Objetivos Especificos

A formacéo do Médico Veterinario tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio profissional das seguintes competéncias e
habilidades especificas:

1. respeitar 0s principios éticos inerentes ao exercicio profissional;
2. interpretar sinais clinicos, exames laboratoriais e alteragdes morfo-funcionais;

3. identificar e classificar os fatores etioldgicos, compreender e elucidar a patogenia,
bem como, prevenir, controlar e erradicar as doengas que acometem 0s animais;

e

instituir diagnostico, progndstico, tratamento e medidas profilaticas, individuais e
populacionais;

5. elaborar, executar e gerenciar projetos agropecudrios, ambientais e afins a
profissao;



6.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

desenvolver, programar, orientar e aplicar as modernas técnicas de criacao,
manejo, nutricdo, alimentacdo, melhoramento genético, producéo e reproducgao
animal;

planejar, executar, gerenciar e avaliar programas de satde animal, satde publica e
de tecnologia de produtos de origem animal ;

executar a inspecdo sanitaria e tecnologica de produtos de origem animal;

planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos nas areas de
biotecnologia da reproducdo e de produtos bioldgicos;

planejar, organizar e gerenciar unidades agroindustriais;

realizar pericias, elaborar e interpretar laudos técnicos em todos 0s campos de
conhecimento da Medicina Veterinéria;

planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos agropecuarios e do
agronegacio;

relacionar-se com os diversos segmentos sociais e atuar em equipes
multidisciplinares da defesa e vigilancia do ambiente e do bem-estar social;

exercer a profissao de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participacéo e contribui¢do social;

conhecer métodos e técnicas de investigacéo e elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos;

assimilar as constantes mudancas conceituais e evolugao tecnoldgica apresentadas
no contexto mundial;

avaliar e responder com senso critico as informagdes que estdo sendo oferecidas
durante a graduacao e no exercicio profissional.

PERFIL DO EGRESSO

O Médico Veterinario é um profissional com formacdo generalista, humanista, critica e
reflexiva, apto a compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e
comunidades em relacdo as atividades inerentes ao exercicio profissional. Os campos
especificos de atuacdo sdo a salde animal e clinica veterinaria; saneamento ambiental e
medicina veterinaria preventiva; saude publica, inspecao e tecnologia de produtos de origem
animal; zootecnia, producdo e reproducdo animal; ecologia e protecdo ao meio ambiente. O
profissional deve ter conhecimento dos fatos sociais, culturais e politicos da economia e da
administracao agropecuaria e agroindustrial. O profissional deve ter capacidade de raciocinio
ldgico, de observacdo, de interpretacdo e de analise de dados e informacdes, bem como dos
conhecimentos essenciais de Medicina Veterindria para identificacdo e resolugdo de
problemas.

3. Curriculo atual
ANEXADO
4. Regime académico e duragéo do curso

O Curso funciona em periodo diurno, com 100 vagas: duas turmas de 50 alunos, regime de
matricula semestral e duas entradas anuais, com alocag¢do na Unido Pioneira de Integragéo

Social.

Com duragdo de 5 anos.

5. Requisitos e critérios de avaliacdo( PO 12).

DO SISTEMA DE AVALIACAO



O Sistema de Avaliacdo do Curso de Medicina Veterinaria seguira o determinado no
Capitulo V do Titulo V do Regimento Unificado das Faculdades Integradas e no Procedimento
Operacional 12 do Sistema de Qualidade da UPIS.

DO SISTEMA DE PROMOCAO

O Sistema de Promogdo do Curso de Medicina Veterinaria seguird o determinado no
Artigo 60 do Regimento Unificado das Faculdades Integradas. Observando o descrito no Artigo
75 do mesmo documento, para que 0 aluno se matricule no semestre subseqtente, sera
admitida a dependéncia em disciplinas que correspondam a, no maximo, 40% da carga horaria
total do semestre.

PLANO DE SERIACAO SEMESTRAL - CURRICULO ATUAL DO CURSO DE MEDICINA
VETERINARIA

Conforme previsto no Regimento Unificado das Faculdades Integradas da UPIS, de julho
de 2006, em seu artigo Art. 61, Paragrafo 5° a duracdo da hora aula é de 50 minutos, assim
sendo, a carga horaria de cada disciplina, assim como a carga horaria total do curso estdo
quantificadas em hora aula, perfazendo um total de 245750 minutos, equivalendo a 4095 horas
relogio (60 minutos), conforme discutido no Parecer PARECER CNE/CES N° 8/2007,
homologado por Despacho do Ministro da Educacéo, publicado no Diério Oficial da Unido de
13/06/2007. Diante do exposto o Curso de Medicina Veterinaria da UPIS cumpre a carga horéria
minima de 4000 horas, prevista no anexo da Resolu¢cdo CNE N° 2, DE 18 DE JUNHO DE 2007.

1° PERIODO
Disciplina Pré-requisitos | Créditos | Horas
Bioguimica Fundamental 6 90
Citologia, Histologia e Embriologia 6 90
Veterinaria

3 Anatomia  Descritva  dos  Animais 6 90
Domeésticos 1
Processo Decisorio e Criativo 4 60
Informatica Veterinaria 4 60
Introducdo a Medicina Veterinaria 2 30

7 Producdo e Interpretacdo de texto 4 60




8 Ciéncias do Ambiente e Zoologia Aplicada 2 30
Total 34 510
2° PERIODO
9 Bioquimica e Biofisica 90
10 Histologia Veterinaria 90
11 Anatomia  Descritiva  dos  Animais| 3 90
Domésticos 2
12 Estatistica Experimental 4 60
13 Genética e Evolucédo le?2 6 90
14 Processo Decisorio e Inovagédo 5 4 60
Total 32 480
3° PERIODO
15 Fisiologia dos Animais Domésticos 1 9,10,11 6 90
16 Microbiologia Geral 9,10 5 75
17 Parasitologia 9,10,11 4 60
18 Anatomia Topogréfica 11 4 60
19 Imunologia 9,10, 4 60
20 Etologia 13 2 30
21 Inglés Instrumental 2 30
22 Melhoramento Animal 12,13 3 45
Total 30 450
4° PERIODO
Disciplina Pré-requisitos | Créditos | Horas
23 Fisiologia dos Animais Domésticos 2 15 4 60
24 Anatomia Patoldgica Geral 15, 16, 17, 18,|6 90
19
25 Alimentos e Alimentag&o Animal 15,18 4 60
26 Producdo e Conservacéo de Forragens |15 2 30
27 Farmacologia Geral Veterinaria 15, 16, 19 4 60
28 Metodologia da Pesquisa Cientifica 12 4 60
29 Bioclimatologia 15,20 30
30 Microbiologia Especial 15,16 90
Total 32 480
50 PERIODO




31 Anatomia Patolégica Especial 1 24,27, 30 90
32 Anestesiologia Veterinaria 23, 24, 27 60
33 Farmacologia e Terapéutica Veterinaria |23, 24, 27 90
34 Nutricdo Animal 25, 26 4 60
35 Toxicologia e Plantas Toxicas 24 2 30
36 Bioética e Bem Estar Animal 9,18, 29 2 30
37 Semiologia Clinica Veterinaria 23 4 60
38 Estudo de casos dirigidos e Deontologia |23, 24, 25, 26,2 30

Veterinaria 1 27, 28, 29, 30

Total 30 450

6° PERIODO
39 Bovinocultura de Corte 34, 36 3 45
40 Anatomia Patoldgica Especial 2 31 6 90
41 Suinocultura 34, 36 4 60
42 Bovinocultura de Leite 34, 36 4 60
43 Técnica Cirlrgica 32,33, 37 6 90
44 Laboratdrio e Patologia Clinica Veterinaria | 31, 37 4 60
45 Diagnostico por imagem 31,37 3 45

Total 30 450

7° PERIODO

Disciplina Pré-requisitos | Creditos |Horas
46 Zootecnia de Monogastricos 34, 36 2 30
47 Fisiopatologia da Reproducao 23,27, 30 6 90
48 Ovino e Caprinocultura 34, 36 2 30
49 Clinica Médica de Animais de Companhia |40, 44, 45 4 60

1
50 Clinica Cirlrgica 1 43, 44, 45 5 75
51 Sociologia e Extenséo Rural 2 30
52 Epidemiologia Geral 30,39,41,42 |3 45
53 Tecnologia dos Produtos de Origem|30 6 90

Animal

Total 30 450

8° PERIODO

Disciplina Creditos | Horas
54 Clinica Médica de Animais de Companhia |49 4 60

2




55 Avicultura 34, 36 3 45
56 Doencas Parasitarias 18, 52 4 60
57 Doengas Micoticas 52 2 30
58 Doencas Infecciosas 52 6 90
59 Clinica Cirlrgica 2 49, 50 5 75
60 Clinica Médica de Grandes Animais 33,44, 45 6 90
Total 30 450
9° PERIODO
Disciplina Créditos |Horas
61 Biotécnicas da Reproducdo Animal 45, 47 3 60
62 Saude Publica e Zoonoses 56, 57, 58 4 60
63 Ornitopatologia 55, 56,57,58 |2 30
64 Animais Silvestres 54 4 60
65 Higiene e Inspecdo de Produtos de |53, 56, 58 6 90
Origem Animal
66 Economia, Administracdo e Marketing em 5 75
Medicina Veterinaria
67 Obstetricia Animal 47 3 45
68 Estudo de casos dirigidos e Deontologia |38, 54, 55, 56, |2 30
Veterinaria 2 57,58, 59, 60
Total 30 450
10° PERIODO
Disciplina Pré-Requisito | Créditos | Horas
69 Estagio Supervisionado Obrigatério Concluséao 33 495
creditos
TOTAL GERAL 311 4665

Para obter o grau de Médico Veterinario, o estudante devera cumprir um total de 4915 (quatro mil
novecentos e quinze) horas aula relativas ao curriculo pleno proposto, incluindo 250 das Atividades
Académicas Complementares.




